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Protocollo n. ___________ del _______________                                                                                                

CONVENZIONE DI TIROCINIO 
Ai sensi della Direttiva di attuazione dei tirocini extracurriculari 

di cui alla l.r. n. 17/2013

TRA

L’Università degli Studi di Camerino - UNICAM, con sede a Camerino, Piazza Cavour, 19/F, cod. fisc. 81001910439, d’ora in poi denominata “soggetto promotore” rappresentata dalla Dott.ssa ELISABETTA TORREGIANI,  Delegato del Rettore per “Rapporti con le imprese: Stage e Placement, IILO, Comitato dei Sostenitori”  nata San Severino Marche (MC) in data  12-08-1965; in qualità di Soggetto promotore di seguito denominato “Soggetto promotore”; 
E

Il/La ____________________ con sede legale in Via __________________________________________, n. ___, (Città) _______________________, (Cap) ___________, (Provincia) (__),  codice fiscale/P.Iva ___________________ in persona del ______________________ (Nome) _________________________ (Cognome) ____________________________, nato a ________________________________, (__), il  ___/___/____, in qualità di Soggetto ospitante di seguito denominato “Soggetto ospitante”;

VISTO

La l.r. n. 17/2013, che modifica la l.r. 69/1981, Norme sul sistema formativo regionale;
La Direttiva in materia di tirocini extracurriculari (art. 1, L.R. 17/09/2013 n. 17), approvata con Deliberazione della Giunta Regionale dell’Umbria n. 1354 del 2 Dicembre 2013 modificata ed integrata con Deliberazione della Giunta Regionale 26 maggio 2014 n. 597, (di seguito “Direttiva”); 

Vista la Determinazione del Servizio Politiche Attive del Lavoro della Regione Umbria n. 10424, del 23/12/2013, con la quale sono stati approvati lo schema della presente Convenzione e del Progetto formativo; 

Viste la Determinazione del Servizio Politiche del Lavoro e Servizi alle Imprese  della Provincia di Perugia n. 63 del 13/01/2014 e n. 5939 del 31/07/2014.

PREMESSO CHE

la Regione Umbria favorisce l’uso integrato dei tirocini, quali esperienze di formazione svolta nell’ambito di un contesto lavorativo, con gli altri strumenti di politica attiva del lavoro al fine orientare e qualificare l’inserimento lavorativo nonché ridurre la disoccupazione;

la Provincia di Perugia promuove l’utilizzo del tirocinio presso le aziende del proprio territorio al fine di favorire l’acquisizione di competenze professionali on the job in particolare dei disoccupati iscritti ai Centri per l’impiego e di promuoverne l’inserimento lavorativo, nel rispetto delle disposizioni in materia e nell’ottica di accrescere la qualità del sistema formazione – lavoro.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 – Oggetto
1. Il/I tirocinio/i extracurriculare/i, allegato/i alla presente convenzione
 oggetto della presente convenzione, ai sensi dell’art. 13, c. 4, della Direttiva, non costituisce/ono rapporto/i di lavoro.  
2. Il Soggetto ospitante si impegna ad accogliere il/i Tirocinante/i presso le proprie strutture, su proposta del Soggetto promotore  nel rispetto delle condizioni e dei limiti previsti dagli artt. 4 e 9 della Direttiva.
3. Il Soggetto promotore e il Soggetto ospitante si impegnano a condividere e concordare con il/ciascun Tirocinante il Progetto formativo. Il Progetto formativo è sottoscritto dal Tirocinante, dal Soggetto ospitante e dal Soggetto promotore. 
4.  Il Progetto formativo di ciascun Tirocinante è allegato alla presente Convenzione e ne costituisce parte integrante e sostanziale.   
Art. 2 – Obblighi e compiti del Soggetto promotore

1. Il Soggetto promotore è tenuto ad osservare tutto quanto previsto nella Direttiva.

2. Il Soggetto promotore presidia la qualità dell’esperienza di tirocinio. A tal fine in particolare:  
a) favorisce l’attivazione dell’esperienza di tirocinio coadiuvando il Soggetto ospitante e il Tirocinante nella fase di avvio, nella gestione delle procedure amministrative e nella predisposizione del Progetto formativo;

b) individua un referente quale responsabile organizzativo del tirocinio per lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 7, c. 1, della Direttiva; 

c) monitora il buon andamento dell’esperienza di tirocinio, anche provvedendo a dare immediata comunicazione alla Regione di eventuali irregolarità;

d) redige, con cadenza annuale, una relazione anche al fine di evidenziare i risultati di inserimento/reinserimento lavorativo e ne dà adeguata pubblicità nel proprio sito internet; la relazione è inviata alla Regione; 

e) qualora riscontri presunte irregolarità circa il rispetto delle disposizioni della Direttiva ne dà immediata segnalazione alla Regione;  
Art. 3 – Obblighi e compiti del Soggetto ospitante

1. Il Soggetto ospitante è tenuto ad osservare tutto quanto previsto dalla Direttiva.

2. Il Soggetto ospitante in particolare: 

a) assicura la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto formativo; 

b) designa un tutor con esperienze e competenze professionali adeguate, per lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 7, c. 2 della Direttiva;  

c) mette a disposizione del Tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, ecc. idonei e necessari allo svolgimento delle attività assegnate; 

d) valuta l’esperienza svolta dal Tirocinante ai fini del rilascio, da parte del Soggetto promotore, dell’attestazione dell’attività svolta e delle competenze acquisite;

e) garantisce ai tirocinanti – entro un tempo congruo dall’avvio del tirocinio stesso – la Formazione generale e la Formazione specifica secondo quanto previsto dall’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.
3.  Il Soggetto ospitante provvede alla comunicazione obbligatoria prevista dall'articolo 9-bis, comma 2, del D.L. ottobre 1996, n. 510, convertito in L. n. 608/1996 e s.m. e i.
Art. 4 – Indennità di partecipazione

1. Il Soggetto ospitante si impegna a corrispondere al/i Tirocinante/i un’indennità di partecipazione. 
2. L’indennità è determinata e corrisposta secondo quanto previsto dagli art. 13 e 17  della Direttiva. 
Art. 5 – Garanzie assicurative

1. La copertura assicurativa del Tirocinante contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilità civile verso i terzi è garantita ai sensi dell'art. 11 della Direttiva.  In particolare tale obbligo è assunto dal Soggetto promotore che assicura il Tirocinante contro gli infortuni presso l’INAIL e per la responsabilità civile verso i terzi con idonea compagnia assicurativa.
2. La copertura assicurativa deve estendersi a tutte le attività del progetto formativo comprese quelle eventualmente svolte dal Tirocinante al di fuori della sede di svolgimento del tirocinio.
Art. 6 Attestazione degli apprendimenti acquisiti

1. Al termine del tirocinio il soggetto promotore, sulla base della valutazione del soggetto ospitante, rilascia un’attestazione semplice di apprendimento non formale ed informale ai sensi della DGR 51 del 18 gennaio 2010 – “Direttiva sul sistema regionale degli standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione”.

2. Il tirocinio deve essere registrato, a cura del soggetto promotore, sul libretto formativo del cittadino ai sensi dell’art. 2 comma i) Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276. Ai fini della registrazione dell'esperienza di tirocinio sul libretto formativo del cittadino, il tirocinante deve avere partecipato almeno al 75% della durata prevista dal progetto formativo.

Art. 7 – Trattamento dei dati personali

1. Il Soggetto promotore e il Soggetto ospitante dichiarano reciprocamente di essere informati e di acconsentire espressamente che i dati personali concernenti i firmatari della presente Convenzione, ivi compresi tutti i dati  inseriti nel/nei Progetti formativo/i, comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della Convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalità previste nella stessa. Titolari del trattamento dei dati personali sono rispettivamente il Soggetto ospitante e il Soggetto promotore.

Art. 8 –  Durata della Convenzione

1. La presente Convenzione ha durata  n.___ anni dal __/__/____ al __/__/____ (4)
2. Ciascuna parte può recedere dalla Convenzione con comunicazione scritta a mezzo di raccomandata A/R o Posta Elettronica Certificata (PEC). 

3. In caso di recesso deve essere assicurato il completamento del/i tirocinio/i già in corso.
Art. 9 – Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione si applica la Direttiva in materia di tirocini extracurriculari approvata con D.G.R. n. 1354/2013 e s.m. e i. 

Luogo e data…………………………

Il Soggetto promotore …………………….………………………….





Il  Soggetto ospitante ………………………….……………………

Per presa visione, il tirocinante……………….…………………
(4) la  durata massima è  di tre anni.

�	 La convenzione può essere stipulata anche per l’attivazione di più tirocini extracurriculari (pure di diversa tipologia). In tale caso occorre indicare le tipologie di progetto formativo che si intende attivare e allegare i progetti relativi a ciascun tirocinante ospitato.
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